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TÄHÄN LISÄOTSIKKO,  

HANKETIETOA TAI 

KESKEINEN 

VIESTI 

HYVIÄ TYÖTAPOJA, 

KANNATTAVUUTTA   

JA KILPAILUKYKYÄ 

Johtamisen ja työn suunnittelun 

polku  

ÅLiikaa aikaa 
navetointiin 

ÅTulipalojen 
sammuttelua 

ÅOman työskentelyn 
kyseenalaistaminen 

Ongelman 
tunnistaminen 

ÅKäydään läpi, mitä 
töitä tehdään 

ÅTyöskentelypisteet 

Töiden 
kartoittaminen ÅJaottelu rutiinit ja 

kausityöt 

ÅKuka tekee ja mitä 
tekee? 

ÅMiten tekee? 

Töiden 
ryhmittely 

ÅTyöskentelyohjeet 
työpisteittäin ï mitä 
sisältää? 

ÅVastuualueiden 
tunnistaminen 

Miten työt 
tehdään? Å Opittiin 

työskentelemään 
jokaisessa 
työpisteessä 

ÅTyönkierto ja 
tekemisten ihmettely 

Kuka haluaa 
tehdä? 

ÅOman tekemisen 
kyseenalaistaminen ï 
miksi näin? 

ÅAvoimuus 
ulkopuolisen 
ehdotuksille 

Tehostaminen 

Oikeat kysymykset 

herättelyyn 
Työtehtävät tutuksi 

Töiden ryhmittely 

Viikkosuunnitelma 

Tikkataulu 

Työohjeet Parannustaulu 

Hymyä hommiin 

Parannustaulu 

Hukkalasit 
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Ongelman tunnistaminen ja 

tunnustaminen 

Å Työtä kokoajan ï aivan kokoajan, mutta työ tulipalojen 

sammuttelua 

ïOikeat vapaapäivät  

ïVapaa-ajan puute = väsymys 

 

Å Työnsuunnittelu usein yhden ihmisen päässä  

ïTyöt tehdään navetalla ja muu aika tehdään mitä ehditään 

 

Å Rutiinit kuntoon! 
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Töiden kartoittaminen 

Å Vastuualueiden tunnistaminen 

ïLiikkeelle navetasta 

ïPoistetaan emännän ja isännän työt 

Å Työn ryhmittely vastuualueittain  

ïKuka hallitsee mitäkin asioita? 

ïVastuualue ei pidä olla sukupuolesta 

riippuvainen 
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Vastuualue Ennen Nyt 

Lypsy  Ennen lypsäjä teki myös kaikkea 

muuta (esim. parsien puhdistus, 

kuivitus, vasikoiden juotto ym.) 

Lypsyn valmistelu, lypsy ja lypsyn 

lopetus 

Mahdollinen vasikoiden siirto 

Ruokinta 

 

Käytiin vain ruokkimassa ja 

painopisteenä muu tekeminen 

navetan ulkopuolella 

Ensin kiimakierros, pudistetaan 

parret, kuivitus, säilörehun 

jakaminen 

Nuorkarja 

 

Ei omana 

työskentelykohteenaan ï tekee, 

joka muilta töiltään ehtii 

Vasikoiden juotto, rehujen 

tarkistaminen 

Kuivitukset yhdessä 

Havainnointi 

Tiedetään, mitä kukin 

tekee ï ei tarvetta 

kyselyyn/ohjeistuksen 

Töiden kartoittaminen 
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Johtaminen näkyväksi 

Esimerkkejä 

1. Opiskelu, strategiset päätökset 

2. Suunnittelu ja kirjanpito, karjamestarin 

työt, ostaminen, työnjohto 

3. Suoraa tuotantotyötä ï vastuunjako 

4. Viikonloppuna lypsäminen, rehuntekoa 

säilörehukuormien ajaminen 

5. Ulkopuoliset työt, pellonreunojen 

raivaus  

ï Eivät hetkeen ja/tai aikatauluun 

sidottuja   
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Hymyä hommiin! 

Hyödyntäminen 

Å Työkohteiden esiin tuominen ja 

kartoittaminen 

Å Työmotivaation lisääminen 

Å Ihmisten erilaisuus ï toinen 

tykkääkin tuosta! 

Å Millaiseksi miellän maataloustyöt?

  





Valkotaulun sijoitus 
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